
Newslefter Prävenfion  

Im letzten Jahr ist viel gelaufen und ich freue mich hier einen Überblick zu geben (die wichfigsten Sachen sind im 

roten Kasten zu finden). Weitere Materialien werden laufend unter hftps://www.cevi.ch/praevenfion/ hochgeladen. 

Wenn ihr irgendeine Art von Unterstützung bei der Erarbeitung oder Umsetzung von Prävenfionsmaterialien/ 

Massnahmen wünscht, zögert nicht, mich zu kontakfieren!  

Danke, dass ihr dabei seid!  

Allgemeine Themen 

 

 

 

 

Am 15.01 traf sich zum ersten Mal die Fachgruppe Kindeswohl. 

Wir freuen uns über noch mehr begeisterte Mitglieder!  

 

 

  

Am 18. Mai findet das Prävenfionstreffen staft. Sei dabei und verbreite Werbung! 

https://www.cevi.ch/praevention/
mailto:sonja.hirt@cevi.ch
https://cevischweiz.sharepoint.com/:b:/s/VSGS/Edr5udKpUOBJspioATOVptsB33b3NDCs7lg5nN7O-fTklw?e=iGxOin
https://cevischweiz.sharepoint.com/:i:/s/VSGS/EWdKjm_kFHlHgHov7IEUfeIBO965rULzuOr7MazYNvoLKQ?e=XDL6JJ


«Voila» hat das Label angenommen. Was heisst das nun?  

 In Zukunft werden einige Programme ihren Namen anpassen. 

 Die Programme wurden vereinheitlicht und mit Qualitätskriterien 

versehen. Genaueres hier nachzulesen.  

Themen von «Voila» hier zu finden.  

 

Das Prävenfionsteam WS hat einen coolen Leiffaden zum Wohlbefinden und 

Prävenfion in Lagern erarbeitet, welcher ganz einfach für die Abteilungen 

brauchbar ist. Vielleicht auch etwas für deine Region?  

  

 

Auch schon von «Swiss Sports Integrity» gehört? 

       Was bedeutet das nun für uns?  

o Es gibt in Zukunft eine Meldepflicht bei «SSI» bei Ethikverstössen. 

Dies wird gerade ins Krisenkonzept vom Cevi Schweiz eingearbeitet 

 

                und dann von euren Regionen in den regionalen Krisenkonzepten angepasst.   

 Hier kurz die wichfigsten Infos:  

o Kontakt über die Webseite oder Telefonnummer: +41 31 550 21 31  

o Jede Person kann eine Meldung machen. Auch bei Fragen oder Unsicherheiten kann angerufen werden 

und die Mitarbeitenden können euch zu weiteren Vorgehensweisen und Beratungsstellen beraten.  

o Bei erhärtetem Verdacht auf einen Verstoss führt «Swiss Sport Integrity» ein Untersuchungsverfahren und 

erstellt einen Untersuchungsbericht für das Schweizer Sportgericht. Dabei wird der Cevi Schweiz/die 

Regionen zum Teil erst sehr spät informiert.  

o Ihr findet alle Informafionen zu Meldepflichten und Rechten auf der Webseite oder in diesem Dokument 

(kurz) oder diesem ausführlichen Dokument. Bei Fragen meldet euch bei mir.  

 

 

Es gibt neun Prinzipien in der Ethikcharta von «Swissolympic». Der Ethikkompass sensibilisiert, informiert und 

ermufigt zu ethischem Handeln und verbessert so die Qualität im Sport. Schaut doch mal rein.  
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Psychische Gesundheit 
 

 Das Fortbildungsmodul psychische Gesundheit wurde evaluiert und 

angepasst. Habt ihr Fragen dazu oder möchtet Zugang zu den Unterlagen? 

Dann meldet euch bei mir!  

 Traut ihr euch die Umsetzung dieses Moduls nicht selbst zu? 

o «NCBI» gibt Workshops zu psychischer Gesundheit, Infos findet ihr  

unter NoWorries. Ihr könnt sie jederzeit kontakfieren. 

Momentan ist es noch sehr günsfig und kostet nur 300Franken. 

Zusammenarbeit mit «J&S» wird geprüft.  

 Am 18. Mai gibt es einen Input zu psychischer Gesundheit  

 An der diesjährigen Angestelltenkonferenz (NAK) wird die Förderung 

psychische Gesundheit im Vordergrund stehen.  

 

 

 

 

 

 

PSA 
 

  

  

  

 Im Herbst fanden 5 Schulungen staft, an denen insgesamt über 50 vom Cevi teilgenommen haben! Hier eine 

Zusammenfassung dazu.  

 Momentan ist eine Arbeitsgruppe fleissig am Verhaltenskodex, zu welchem wir dann im Mai/Juni euer 

Feedback einholen und es dann im Herbst 2025 in die App Condact einarbeiten (wie sie momentan für» Idée 

Sport» aussieht, könnt ihr hier anschauen). Ausserdem werden die bald die ersten Schrifte zum 

Krisenmanagement und Aufbau einer Meldestelle gemacht 

 

 

 

 Eine Liste professioneller Anlaufstellen bei Fragen zu sexueller Ausbeutung steht zur Verfügung. Bifte passt sie 

an, wenn ihr noch eine zusätzliche kennt!   

  

  

Hier der detaillierte voraussichtlichen Zeitplan und eure Rolle darin. 

Für eine gute Bearbeitung des Themas PSAs in Kursen und Blöcken ist das Wimmelbild 

 der Pfadi gut geeignet, wobei nun auch ein Begleitschreiben extra für den Cevi exisfiert. 

mailto:sonja.hirt@cevi.ch
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Sucht  

 Am 13.03 um 19.00 - 20.30 wird unter folgendem Link die nafionalen 

Suchtrichtlinien überarbeitet. Möchtest du auch mitreden? Details und 

Teaser zur Verbreitung hier zu finden.  

 Hier findet ihr die Resultate der Umfrage von «Stop2drop» zum 

Raucherverhalten im Cevi Schweiz. Was «Stop2drop» sonst noch macht, seht 

ihr hier.  

 Grosse Freude hat der Fahrsimulator von «Am Steuer nie» an der Konekta 

gemacht.  

 

Mobbing  

 An der Konekta hat ein Workshop zu Mobbing staftgefunden, 

die Materialien sind hier zu finden.  

  

 

Ausserdem und am wichfigsten(!) habt ihr fleissig in euren Regionen Kontakte geknüpft, Materialien überarbeitet 

und Workshops gegeben! SUPER, weiter so!  

Hat etwas Wichfiges gefehlt? Möchtet ihr eure erarbeiteten Materialien auch teilen? Fragen? Ideen?  

Dann kontakfiere mich gerne!  

Du willst wissen, was so im Cevi auf nafionaler Ebene läuft? Dann melde dich für den Newslefter an! 

 

   

   

  

 

Sonja Hirt 

Projektleitung Kindeswohl 

 
Sihlstrasse 33, 8001 Zürich 

Telefon: +41 44 213 20 45 

Kindeswohl@cevi.ch, 

https://www.cevi.ch/praevention/ 
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